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Stuchano nas w Senacie — uczestnikow, rodzicow, pracownikéw

Senat Rzeczypospolitej Polskiej
Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej (3 lipca 2024 r.)

Wystgpienie pana Tomasza Eliasza Wardzaly,
kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il.

Szanowna Pani Przewodniczaca,
Szanowni Panstwo,

przeczytam przekazane mi wystgpienie pani Marleny Morys, kt6ra ze wzgledu na wazne sprawy
rodzinne musiata zosta¢ dzi§ w Tarnowie.

Nazywam sie Marlena Morys.
Od dwach lat uczeszczam na zajecia do Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il w
Tarnowie.

Na poczatku nie bytam przekonana czy to miejsce jest dla mnie dobre. Zdarzato mi sie

opuszczanie zajec¢, nie miatam potrzeby przychodzenia do Warsztatu i przebywania z  grupa.
Z czasem jednak przekonatam sie, ze prowadzone tam zajecia sg dla mnie szansg na nauczenie sie
wielu rzeczy, ktére pomoga i utatwig mi zycie.

Jestem aktywna, nie siedze bezczynnie w domu.

Warsztat jest dla mnie miejscem, gdzie rozwijam sie, ucze nowych czynnosci, nabywam

kolejne umiejetnosci spoteczne i zawodowe. Tam ucze sie rzeczy, ktorych nie potrafi

wykonywaé wielu ludzi — szkliwi¢, produkowac¢ przedmioty ozdobne z ceramiki, obstugiwac
ploter.

Podjetam sie réwniez udziatu w praktykach zewnetrznych u pracodawcy dzieki temu, zew
Warsztacie nauczytam sie wykonywac prace porzadkowe.

W Warsztacie mam znajomych, z ktérymi dobrze sie rozumiem i spedzam czas wolny.

Terapeuci pracujgcy w Warsztacie sg dla mnie wsparciem, moge liczy¢ na ich pomoc, dajg mi
wskazowki, mobilizujg abym pokonywata swoje leki i podejmowata nowe wyzwania.

Szanowna Pani Przewodniczaca,
Szanowni Panstwo
Osoby, ktore stojg dzis przed Panstwem to eksperci w przedmiocie spotkania.

Dziekuje, ze Panstwo to doceniajg i zaprosili nas, aby dowiedzie¢ sie od teoretykow, a jednoczesnie
praktykéw o tym, co jest wazne dla dziesigtek tysiecy Polek i Polakow.
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Dziekujemy za zainteresowanie warsztatami terapii zajeciowej, a wiec osobami, ktére je

tworzg, czyli 29.000 uczestnikéw, 10.000 pracownikéw zatrudnionych na 8.500 etatéw, z czego 6.200
to osoby merytoryczne i tgcza je 276 warsztaty. Najwiekszy warsztat ma 120 uczestnikow, najmniejszy
13. Oprocz wymienionych 40.000 ludzi warsztaty sg wazne dla oséb wspierajgcych, pracownikow
socjalnych, stuzby zdrowia, rynku pracy.

Jak podaje Najwyzsza Izba Kontroli - jeden uczestnik w wtz to ok. 100.000 zt oszczednosci dla
panstwa w postaci lepszej sprawno$ci, stanu zdrowia, mozliwo$ci prowadzenia aktywnego zycia przez
osoby wspierajgce uczestnikow.

Moich trzech przedméwcéw i jedna odczytana wypowiedz pokazaty clou powierzonego naszej
pigtce zagadnienia "cele i zadawania warsztatéw terapii zajeciowej".

Clou, czyli realizacja postanowienn Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz Konwencji o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych. Postanowienia Konwencji to zasada, ze kazdy moze
zy¢, tak jak uznaje, ze dla niego jest dobre, a panstwo zobowigzane jest wspierac

je w dazeniu do szczescia.

Warsztaty terapii zajeciowej powstaty w celu realizacji przez panstwo postanowierh wymienionych w
konwencji.

Powszechnie uznajemy, ze zatrudnienie jest najwyzszg formg samodzielnosci i zaradnosci, a
Swiadczenie jej daje wolnos¢, niezalezno$¢, rozwdj. A przynajmniej powinno.

Ustawowa definicja warsztatu terapii zajeciowe;:

Warsztat stwarza OzN niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja celu warsztatu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajgcych do
rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Uczestnicy warsztatow to - skierowane przez zespoty ds. orzekania o niepetnosprawno$ci - osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w réznym wieku, z réznymi
zasobami.

Moi przedmowcy: absolwentka warsztatu oraz dwie osoby juz przy drzwiach wyjsciowych z warsztatu
pokazali, ze warsztaty terapii zajeciowej osiggajg swoje cele i cele uczestnikow. Takich oséb w Polsce
jest sporo. Jesli ktos spyta, ile to trwa, to odpowiem: to zalezy; od zasobow, motywaciji, sSrodowiska
zamieszkania uczestnika.

Pani Anna podjeta zatrudnienie po 11-latach przygotowan w Warsztacie, Pan Dawid odchodzi do
pracy po 10-latach w Warsztacie, pani Marlena po péttora roku poszta na praktyke zawodowg i czeka
na to, kiedy jej mama zgodzi sie, aby podjeta zatrudnienie. llu uczestnikéw, taki czas pracy z nimi.
Kazdy jest inny i potrzebuje innej ilo$ci czasu, niektérzy potrzebujg go wiecej, inni mniej.

Najwazniejsze, ze dochodzg do celu, ktéry jest rézny w zaleznoéci od osoby, jej potrzeb i na
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miare jej mozliwosci, czyli do podjecia zatrudnienia, samodzielnosci, zaradnosci, Swiadomosci swojej
podmiotowosci, decydowaniu o swoim zyciu.

Dla kazdego uczestnika przygotowywane sg indywidualne programy rehabilitacji z okreslong
metodykg pracy z uczestnikiem, z osobami wspierajgcymi i ze Srodowiskiem. Nie dla

wszystkich najwazniejsze bedzie podjecie pracy. Swiadomosé wartosci pracy to jedna sprawa, zasoby
uczestnika to druga, trzecia to Srodowisko zamieszkania, czwarta - lokalny rynek pracy, pigta - system
wsparcia.

Zadania warsztatéw mozna opisac krétko: nauka zycia lub przezycia. Wole okreslenie: budowanie
cztowieka.

Do warsztatow czesto przychodzg osoby, ktére nie majg podstawowych umiejetnosci, a skonczyli
przeciez szkolty, branzowe i inne.

Od kadry warsztatow wymaga sie zrobienia wszystkiego. Tego co jest kojarzone z reintegracjg
spoteczng i zawodowg - to juz wysoki poziom, ale bardzo czesto sg to zadania zwigzane z
podstawowymi umiejetnosciami i potrzebami, na prawde podstawowymi; od mycia rak, zebdw, innych
czynno$ci higienicznych, uzywania zastawy, podpisywania sie, komunikacji, socjalizacja, akceptac;ji
siebie, akceptacji otoczenia, gotowosci do zmian, odnajdowania sie w nieustannie zmieniajgcych
warunkach.

Mamy za zadanie przygotowac uczestnikow do pracy. Ale zanim dojdziemy do pracy mamy catg liste
zadan, aby podejmujgc prace osoby te wiedziaty, jak zachowywac sie w pracy, jak mysle¢, czego
wymaga sie od pracownika, ze praca to powazna sprawa, nawet jesli sie nie chce, to i tak musi by¢
wykonana, ze taryfa ulgowa nie dotyczy, a posiadanie niepetnosprawnosci nie daje prawa do
niepetnowartosciowej pracy. Towar i ustuga majg by¢ petnosprawne.

Tak samo jest w warsztatach, gdy wytwarzane sa towary lub swiadczone ustugi, to majg by¢ w 100%
sprawne. Jesli tak nie jest ponoszone sg konsekwencje. Warsztat terapii zajeciowej jest pracg dla
uczestnikdw, a warsztaty majg wyszkoli¢ mistrzéw w pracy. Szkolimy mistrzow.

Mamy za zadanie przygotowaé osoby wspierajgce uczestnikéw do tego, Ze ich osoby zalezne bedg
samodzielne. W ogromnej wigkszo$ci przypadkow jest to bardzo trudne, ,bo moj syneczek to taki
biedny”, ,bo moje dziecko nie bedzie przechodzito przez jezdnie”, ,bo moja céreczka...”. Rozumiemy
to. Naszym zadaniem jest uswiadomié osobom wspierajgcym, Zze natura wymaga od rodzica, zeby
nauczyt swoje potomstwo samodzielnego pokonywania trudnosci. Jesli tego nie bedzie umiato to
zginie.

Niesamodzielnosci to zalezno$¢. Zaleznos$é to zagrozenie dla kazdego, kto jest w procesie, wigcznie z
panstwem.

Naszym zadaniem jest tez nauczy¢ spoteczenstwo tego, aby korzystato z zasobow, jakie majg osoby
Z niepetnosprawnoscig. Tutaj tez dtuga i trudna droga. Najpierw musimy nauczy¢ zauwazac osoby z
niepetnosprawnoscig, nastepnie akceptowac je, a pézniej doceniaé. Tak, nadal, na kazdym kroku
borykamy sie z podstawowymi problemami ze strony spoteczenstwa, takze oséb na réznych
stanowiskach i z réznymi funkcjami.

Jestesmy w potowie drugiej dekady XXI wieku, wysytamy ludzi w kosmos, a nie radzimy sobie z
podstawowymi sprawami miedzyludzkimi.

Pojechalibysmy z uczestnikami do miasta, do ludzi, ale... Karta parkingowa.
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Jest nieosiggalna dla warsztatow i innych organizacji pracujacych z osobami z
niepetnosprawnosciami, ktére nie sg prowadzone przez jednostke samorzadu terytorialnego, to
znaczy karty parkingowej nie dostang warsztaty prowadzone przez organizacje pozarzgdowe,
przedsiebiorcow i in., a takich jest 80% w Polsce. Czyli osoba z niepetnosprawnoscig w prywatnym
samochodzie moze korzysta¢ z miejsca parkingowego, a w samochodzie warsztatu juz nie.

Bezptatne praktyki zawodowe u pracodawcy, bezptatne staze, bezptatne przygotowanie zawodowe na
rynku. Wszystko BEZ. Uczniowie w szkotach branzowych za to samo dostajg pienigdze. Osoby z
niepetnosprawnoscig juz nie. Majg wykonywac te same zadania, doj$¢ do tego samego miejsca, ale
poswieci¢ znacznie wiecej niz inni. Dlaczego? Bo majg niepetnosprawnosc¢?

Problem w tym, Ze niewolnictwo w Polsce skonczyto sie w potowie XIX wieku.

W wtz mamy za zadanie pracowac celowo, metodycznie i holistycznie.
| tak pracujemy.

Kto pracuje? — ten, kto nie uciekt, kto ma bogatego meza, zone lub inne zasoby, ktére pozwalajg mu
na pasjonujgcg prace w warsztacie. Jeszcze pracuje, bo w oswiacie w czerwcu br. byto 18.000
wakatow, a gros pracownikow warsztatow ma uprawnienia do pracy w szkole (lub stuzbie zdrowia).
Szkole, ktéra daje karte nauczyciela — wakacje, ferie, trzynastki, zwigzki zawodowe, 30% podwyzki.

W warsztatach powszechnym stajg sie kilkutygodniowe i kilkumiesieczne wakaty — na kazdym
stanowisku — instruktora terapii zajeciowej, psychologa, fizjoterapeuty. Kto$ poniesie za to
konsekwencje, tym kims jest uczestnik, jego osoba wspierajgca, kierownik, szef jednostki
prowadzace;.

MieliSmy za zadanie opracowa¢ Standardy funkcjonowania WTZ. Zadanie wykonaliSmy z doskonatym
rezultatem. Standardy, o ktére rzgdzacy upominali sie od zawsze, powstaty w

ubiegtym roku po 3 latach pracy dziesigtek i setek osoéb za 35 publicznych milionéw ztotych. Od
pazdziernika 2023 r. nie zostaty wprowadzone ani one, ani zmiany prawne wypracowane w celu
skuteczniejszego realizowania dotychczasowych zadah warsztatow oraz nowych zadan natozonych
przez Standardy. Tyle lat pracy, zasobow, zaangazowania znikneto. Nie ma gdziekolwiek informaciji o
pracy ustawodawcy i ministra.

Bedziemy jeszcze lepiej wypetniali swoje zadania, jesli bedzie systemowa wspotpraca
miedzyresortowa, miedzysektorowa i miedzyorganizacyjna. Wspotpraca ta stworzy wszystkim

motywatory do dziatahn. Dzieki niej wszyscy beda bardziej efektywni.

Zalezy nam na tym, aby tworzacy prawo pamietali o nas przy zmianach wprowadzanych w resortach,
miedzy ktorymi dryfujemy.

Dziekuje.
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