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Stuchano nas w Senacie — uczestnikow, rodzicow, pracownikéw

Senat Rzeczypospolitej Polskiej
Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej

Wystapienie pani Karoliny Piech,
instruktor terapii zajeciowej, trener pracy, pedagog specjalny,
oligofrenopedagog, Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il.

Szanowni Panstwo,

Od 13 lat pracuje jako terapeuta zajeciowy w Warsztacie Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il w
Tarnowie. Z wyksztatcenia jestem nie tylko terapeutg zajeciowym, ale rowniez pedagogiem
specjalnym o specjalnosci oligofrenopedagog.

Kazdego dnia moim celem jest, aby osoby z niepetnosprawnosciami stawaty sie bardziej sprawne,
samodzielne i zaradne w codziennym funkcjonowaniu i w réznych sferach zycia. Poprzez szereg
dziatan terapeutycznych, wtasciwie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, rozwijam mozliwosci
0s06b z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej i zawodowe;j.

Bywa trudno, gdyz poziom funkcjonowania uczestnikow jest rozny. Niezaprzeczalnie czgs$¢ z nich
czyni postepy dzieki czemu wzrasta ich jakos¢ zycia i lepiej radzg sobie w codziennych sytuacjach, a
my terapeuci jesteSmy bardziej zmotywowani.

Sa rowniez tacy uczestnicy, ktérzy wymagaja wiekszego lub bardzo duzego wsparcia, pomocy opartej
gtéwnie na tym, aby nie doszto do regresu tego czego juz nauczyli sie. Wtedy wspdlnie z innymi
terapeutami szukamy nowych metod, szkolimy sie, opracowujemy wspdlny plan dziatania.
Angazujemy sie nie w stu, lecz nawet 200%, czesto myslac o uczestnikach w domu, w czasie wolnym,
zastanawiajgc sie co jeszcze mozemy zrobié, aby polepszy¢ ich sytuacje.

Terapeuci zawsze patrzg catosciowo na uczestnika, reagujg na kazdy niepokojgcy sygnat i tym
samym wspierajg nie tylko jego samego, ale réwniez osoby z najblizszego otoczenia i rodowiska. Z
catg pewnos$cig moge stwierdzi¢, Zze terapeuta zajeciowy to osoba z powotaniem, pasjg, duzg dozg
empatii. Wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci i kompetencje terapeutéw spetniajg kryteria
transdyscyplinarno$ci.

Pomimo, iz mamy dostep do wielu narzedzi, wzajemne wsparcie, pomoc pracodawcy, aby wzbogacaé

wiedze i umiejetnosci to nasze dziatania nie zawsze sg skuteczne. Jednak nie poddajemy sie i
walczymy o uczestnika do samego kohca, bo to on jest na pierwszym miejscu, on jest w centrum
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naszych dziatan. Kazdy sukces uczestnika to dla nas rados$c¢, wzruszenie, a ich wdziecznos¢ i stowo
,<dziekuje” utwierdza nas w tym, Zze praca terapeuty jest wazna, potrzebna i wartosciowa.

Warto wspomnieé, iz dziatania terapeutéw czesto wykraczajg poza obowigzki zawodowe. Nasi
uczestnicy otrzymujg wsparcie w wielu sytuacjach, w ktorych ich rodzice, opiekunowie, osoby
wspierajgce nie potrafig sobie poradzi¢. Sg to sprawy zwigzane, np. z pomoca z uzyskaniem renty,
pisaniem odwotan od niekorzystnych decyzji, a nawet wizyt u lekarzy, aby przedstawiaé petny obraz
funkcjonowania uczestnika.

Wdrazane ,Standardy funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej” majg ujednolici¢ funkcjonowanie
warsztatéw oraz zwigkszy¢ efektywnosci ich dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowej. Méj Warsztat
juz od dawna pracuje wedtug norm Standardu. Jednak Standardy to kolejne, dodatkowe wymagania
stawiane nie tylko przed uczestnikami, ale rowniez przez kadrg. Wymagania standardu wskazujg
takze zaniedbania wczesniejszych etapow edukacji i wychowania os6b z niepetnosprawnosciami.
Whprowadzajgc Standardy oczekuje sie coraz wyzszych kwalifikacji i kompetenciji od terapeutéw.
Dlatego tez czesto sami terapeuci inwestujg w szkolenia, kursy, aby by¢ jeszcze bardziej efektywnymi.

Wymagania sg duze, coraz wieksze, ktérym terapeuci muszg sprostac. Dlatego tym bardziej sg takie
momenty, kiedy ogarnia mnie smutek, zal, zniechecenie. Czytajgc kolejne artykuty w Internecie i
prasie o gratyfikacjach, dodatkach i podwyzkach dla oséb pracujgcych w stuzbach spotecznych
szukam swojego miejsca pracy, czyli warsztatu terapii zajeciowej. | ponownie pytam: dlaczego?
Dlaczego wcigz zapomina sie o warsztatach, o terapeutach zajeciowych pracujgcych w tymze
miejscu? A przeciez ich kwalifikacje, kompetencje, wiedza, umiejetnosci sg réwnie wysokie jak innych.
Kazdego dnia nasze dziatania oraz zaangazowanie, przyczyniaja sie do polepszenia funkcjonowania
0s0b z niepetnosprawnosciami co w znaczgcy sposob przyczynia sie do zwiekszenia ich udziatu w
zyciu spotecznym i zawodowym.

Oprocz terapeutg jestem réwniez zong i mama dwojki przedszkolakéw. Coraz czesciej na powaznie
rozwazam zmiane pracy, na takg ktéra zapewni mi i mojej rodzinie lepszy byt. Zmiane na prace, w
ktorej pracodawca okresli mi przejrzyste sciezki rozwoju zawodowegdo. Rodzina jest dla mnie
najwazniejsza, dlatego szczegodlnie wazne jest to abysmy byli razem. Nie chce i nie wyobrazam sie,
aby moj mgz musiat wyjechaé za granice, aby nasza sytuacja materialna stata sie lepsza. Mysle, ze
nie oczekuje zbyt wiele. Chce by¢ po prostu wtasciwie i godnie wynagradzana za mojg prace, mie¢
poczucie bezpieczenstwa finansowego. Chce, aby dostrzegano, a nie pomijano, mojg organizacje i
osoby w niej zatrudnione oraz by w nalezyty sposéb doceniano naszg prace.

Dziekuje.
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