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REGULAMIN

Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawla II
prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji

zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2019 Zarzadu Fundacji REPI z dnia 27 grudnia 2019 roku

Podstawa prawna

1. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Jana Pawtla II, zwany dalej , Warsztatem”, dziata na
podstawie majacych zastosowanie ustaw i rozporzadzen, Statutu, prowadzacej go,
Fundacji Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji oraz umoéw zawartych w celu
dofinansowania dziatalnoéci Warsztatu.

Prawa i obowiazki uczestnikéw

2. Warsztat nie jest miejscem pracy zarobkowej uczestnikéw terapii zajeciowej
(zwanych dalej uczestnikami). Za zajecia uczestnikom nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Uczestnik ma prawo do:

3.1. Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére sa zgodne z
zasadami wspolzycia spolecznego.

3.2. Zglaszania propozycji udzialu w wydarzeniach z zakresu rehabilitacji
spoleczne;j.

3.3. Rozwijania wlasnych zainteresowar.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:

4.1. Udzialu w przygotowaniu Indywidualnego Programu Rehabilitacji (zwanym
dalej IPR).

4.2. Aktywnego uczestniczenia w procesie rehabilitacji.

4.3. Udzialu w ocenie efektéw rehabilitacji.

4.4. Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.

4.5. Przestrzegania zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

4.6. Przestrzegania ustalonego czasu i porzadku zajec.

4.7. Zglaszania planowanej nieobecnosci na zajeciach.

4.8. Stosowania sie do polecerr pracownikéw.
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4.9. Dbania o mienie Warsztatu.

4.10. Przestrzegania obowigzujacych regulaminéw.

4.11. Informowania o pogorszeniu stanu zdrowia oraz o zmianie przyjmowanych
lekow.

Wspélpraca z opiekunami

5. Zasady wspolpracy Warsztatu z rodzicami badz opiekunami:

5.1. Opiekunowie powinni zna¢ i przestrzegaé¢ zasady okreSlone w niniejszym
Regulaminie.

5.2. Opiekunowie powinni bra¢ udzial w spotkaniach opiekunéw z Rada
Programowa Warsztatu.

5.3. Opiekunowie powinni realizowac zalecenia ich dotyczace zawarte w IPR.

5.4. Opiekunowie powinni wspétpracowaé z Rada Programowa w przypadku
wystgpienia probleméw z wuczestnikiem i aktywnie bra¢ wudziat w
poszukiwaniu konstruktywnego ich rozwiazania oraz konsekwentnie
realizowa¢ wspolne postanowienia.

5.5. Opiekunowie powinni jak najszybciej przekazywaé informacje o
zaobserwowanej zmianie (korzystnej lub niekorzystnej) w zachowaniu
uczestnika.

Obowiazki kierownika

6. Kierownik Warsztatu:

6.1. Odpowiada za caloksztalt pracy Warsztatu, zgodnie ze swoim zakresem
obowigzkow.

6.2. Zapewnia odpowiednie warunki pracy, dba o przestrzeganie przepiséw bhp i
p-poz.

6.3. Zapewnia odpowiednia organizacje zaje¢ ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci uczestnikow.

6.4. Przedstawia Radzie Programowej:
6.4.1. rozklad zaje¢,
6.4.2. okres przerwy wakacyjnej,
6.4.3. zatwierdzony plan urlopéw pracownikéw.
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Organizacja dowozu

7. Warsztat nie ma obowigzku zapewnienia dowozu uczestnikoéw na zajecia.

8. Zwazywszy na fakt, ze celem Warsztatu jest przygotowanie uczestnikéw do jak
najbardziej samodzielnego zycia w spoleczenistwie, w miare mozliwosci
przybywaja oni na zajecia we wlasnym zakresie, w zaleznosci od stopnia
sprawnosci.

9. Dow6z uczestnikéw niesamodzielnych i niezaradnych na zajecia odbywa sie
zgodnie z ,Harmonogramem dowozu uczestnikow”.

Organizacja zaje¢

10. Uczestnik zobowiazany jest do codziennej obecnosci na zajeciach.

11. Uczestnik lub opiekun zgtasza powo6d nieobecnosci w pierwszym jej dniu.

12. Uczestnicy przebywaja na zajeciach od godziny 7:30 do 14:30. Po przyj$ciu na
zajecia uczestnik potwierdza ten fakt w liscie obecnosci wlasnorecznym podpisem.

13. Zajecia uczestnikéw prowadzone sg indywidualnie i grupowo.

14. W czasie trwania zaje¢ dla uczestnikéw wprowadza sie dwie przerwy po 30 minut.
Z uwagi na stan zdrowia uczestnika i w razie zaistnienia potrzeby moze by¢
stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednia przerwa na odpoczynek.

15. W Warsztacie obowiazuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu i
przyjmowania Srodkéw odurzajgcych.

Trening ekonomiczny

16. Uczestnik, zgodnie z zalozeniami treningu ekonomicznego (zwanego dalej ,TE”)
moze otrzymywac pienigdze na podstawie, zamieszczonej w IPR, decyzji Rady
Programowej.

17. Wysokos¢ TE jest zmienna - uczestnik, z pomoca terapeuty z pracowni, w ktorej
przebywa, ocenia sie w nastepujacych sferach:

17.1. punktualne przyjécie na zajecia,

17.2. higiena osobista,

17.3. kultura stowa i wlasciwe zachowanie,
17.4. zaangazowanie w wykonywane zadania.
Rada Programowa moze doda¢ inne sfery.
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18. Uczestnik w kazdej sferze, jezeli jej ocena byla pozytywna, wpisuje - po
uzgodnieniu z terapeutg - kwote okreslong w zarzadzeniu kierownika. Jezeli ocena
sfery byla negatywna wpisuje wartos¢ 0,00 zt.

19. Na podstawie decyzji Rady Programowej uczestnikowi moze zosta¢ przyznana
premia uznaniowa, ktéra jest wielokrotnoscia kwoty okreslonej w zarzadzeniu
kierownika.

20. Potracenia w ramach TE:

20.1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ skutkuje potraceniem, za kazdy dzien, o
kwote okreslong w zarzadzeniu kierownika.

20.2. Spéznienie i wcze$niejsze wyjscie powoduje potracenie, za kazda rozpoczeta
godzine, o kwote okreslong w zarzadzeniu kierownika.

21. Rada Programowa ma prawo do potracenia kwoty TE, jako kary w przypadku
razacego zachowania uczestnika.

22. Kwote wyplaty TE zaokragla sie do pelnych zlotych.

23. TE wyplacany jest w gotéwce, 11 razy w roku.

24. Wyplata, a takze dokonane potracenia udokumentowane s3 w formie pisemnej w
,Liscie wyplat TE”. Ww. Lista jest jawna.

25. TE zatrzymywany jest w Warsztacie i rozliczany na podstawie zgromadzonych
paragonéw. Uczestnik z pomoca swojego terapeuty-opiekuna, podczas zaje¢ w
Warsztacie, decyduje o wykorzystaniu catosci swojego TE.

Skreslenia z Listy uczestnikow

26. Uczestnik zostaje skreslony z Listy uczestnikéw na podstawie:

26.1. ztozonego, w formie pisemnej lub do protokotu, oéwiadczenia woli,
26.2. decyzji Rady Programowej,
26.3. oceny kompleksowe;.

27. Uczestnik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego opusci 90 dni zajeé, zostaje
skredlony z Listy uczestnikéw.

28. Uczestnik, ktory w ciggu roku kalendarzowego opuséci 15 dni zaje¢ bez
usprawiedliwienia, zostaje skreslony z Listy uczestnikow.

29. Rada Programowa moze udzieli¢ uczestnikowi pisemnego upomnienia za
naruszanie zasad Regulaminu. Drugie upomnienie w ciaggu jednego roku
kalendarzowego powoduje skredlenie uczestnika z Listy uczestnikow. Pisemne
upomnienie zostaje zatarte po roku czasu.
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30. Uczestnik, ktéry zamierza zrezygnowac¢ =z zaje¢ jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie kierownika pelny miesigc kalendarzowy przed
planowanym dniem zakorniczenia zajec.

31. Uczestnik ma prawo odwola¢ sie¢ od decyzji Rady Programowej Warsztatu do
Zarzadu Fundagji.

Dobra osobiste

32. Prawa autorskie wykonanych prac uczestnikow naleza do Warsztatu.

33. Uczestnicy moga by¢ fotografowani i filmowani w czasie zaje¢. Wizerunek
uczestnika moze by¢ publikowany w mediach, materialach promocyjnych
Warsztatu, jednostki prowadzacej, sponsoréow.

34. Uczestnik moze wyrazi¢ zgode na jazde prywatnymi samochodami pracownikéw
Warsztatu w celach realizacji procesu rehabilitacji.

Okres obowiazywania

35. Regulamin wchodzi w zycie 01 stycznia 2020 roku.
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